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“Egitimdir Ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk
halinde yasatir, ya da milleti esaret ve sefalete terk eder”

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehrene ey nazli hilal!
Kahraman rkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlariniz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim: Bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglan, enginlere sigmam tasarim.

Garb'in afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar;

Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar: ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar: alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak toprag siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden [lahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gégsiine na-mahrem eli;
Bu ezanlar - ki sehadetleri dinin temeli -

Ebedi, yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder - varsa - tasim;
Her cerihamda, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim!

O zaman ylikselerek Ars'a deger, belki, basim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin htirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6nlimiize sererek kendini
gostermektedir. Gii¢cli ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir ililke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kac¢inilmazligi da oldukca biiyiik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
gliclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planin ilk olarak 2008 yilinda belirlemistir.
Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir.

Kalite kiiltirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar
arasi 1 iliskileri kapsayan 2010-2014 stratejik plani hazirlanmistir. 2024-2028 stratejik
plani hazirlanirken de bu ilke ve amaglar dogrultusunda hareket edilmistir.

Blyuk onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren
gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin
citasinl daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle
ozverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Cagdas CELIK

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudtriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iliyesi olmak iizere 5

kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Cagdas CELIK Miidiir Cagdas CELIK Miidiir
Merve Ozge YILMAZ Midiir Murat DEMIRBAS Miidiir Yardimeisi
Yardimcisl
Ebru Zeybek Ogretmen Nihat BASAR Ogretmen
Biilent BAS OAB Bagkani Glirkan BAYRAKTAR Ogretmen
Erkan ATALAY OAB Bagkan Yrd| Giilden ERSOY ERTOGA Ogretmen

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béltimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz, daha dénce ipsala Ortaokulu, Ipsala Lisesi ve en son ipsala Merkez
[Ikégretim Okulu binasi olarak Ilcemize hizmet veren binada 2006 yilinda egitim-
o0gretime baslamistir. Okul binamiz 1954 yilindan beri okul olarak kullanilmaktadir.
Okulumuz Ilge merkezindedir. Bundan dolay1 ulasim problemi yasanmamaktadir.

Okulumuz egitim-68retime 2 sinif ile baslamistir. Su anda 14 sinif mevcuttur.
Konferans salonu ipsalali hayirsever Mehmet YAVAS tarafindan yapilmustir.

Okulumuzun egitim-6gretime basladig: ilk yillarda idari kadrosu bir kurucu
miidiir, bir gérevlendirme miidiir yardimcisindan ibaretti ve 6gretmen sayisi ise 1 idi.
Buglin Okulumuzda kadrolu 22 6gretmen mevcuttur. Okulumuzda kadrolu olarak
calisan 1 hizmetli vardir. 3 ISKUR personeli calismaktadir. Okulumuzda herhangi bir
memur goérev yapmamaktadir. Okulumuzda Miidiir olarak Cagdas CELIK gérev
yapmaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla dlctilmesi ile s6z konusu amacg ile
hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve
hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik
planin gerceklestiriimesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik
basari faktora olarak gériinmektedir.

5018 sayili kanun gergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki uygulamalarin
takibine imkan taniyacak belirli periyotlari igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin  yapilarak  faaliyetlerin  strekli  olarak iyilestirilmesinin  saglanmasi
ongorilmektedir.

ipsala Anadolu Lisesi Mudurligii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin gergevesini;

1. ipsala Anadolu Lisesi Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer
alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

(98]

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi strecleri olusturmaktadir

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti ayhk dénemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Okulumuz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gergeklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme
durumlari hakkinda hazirlanan rapor Ust ydneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Gigli
ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde oldukga faydali olmustur.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yukiimliliik

DEVELET ¢

Tespitl

ihtiyaclar

Okul dncesi, ilk ve ortadgre- tim
cagindaki ogrencileri be- dent,
zihni, ahlaki, manevi, sosyal
ve kiilttirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve in- san
haklarina  dayali  toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde
rekabet giiciine sahip eko-
nomik sistemin gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donata-
rak gelecege hazirlayan egi-
tim ve Ogretim programla-
rin1 tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; o6gretmen ve
ogrencilerin egitim ve oOgre-
tim hizmetlerini bu cerceve-de
yiiriitmek ve denetlemek

1 No’lu Cumhurbas-
kanlig1 Kararnemesi
(CBK)'nin On Birinci
Boliimii 301"inci
maddesi 1'inci fikrasi
(a) bendi

er

e Diger kamu kurum ve
kuru- luslan ile sivil
toplum kuru- luslarinin
egitim ve Ogretim
hizmetlerinde yapici is
bir- likleri icerisinde
yeterince yer almamasi

e Okul oncesi egitim
stan- dartlarinin
giincel olma-masi

e flgili kamu kurumlanyla ve sivil
toplum kuruluslariyla egitim ve
6gretim hizmeti- nin toplumsal bir
biitiinliik icerisinde ele alinmasina
yonelik bilgi ve tecriibe pay-lasiminin
artirilmast

Egitim ve 6gretimin her ka-
demesi icin ulusal politika ve
stratejileri belirlemek,

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimi
3071’inci maddesi

Egitim ve Ogretime dair
temel politika ve planlarin
personel gorev degisikligi

Yoneticilerin ve diger persone- lin gorev
degisikligi soz konusuoldugunda bilgi ve
birikimini  yeni gelen  personele

uygulamak, uygulanmasini | lincifikrasi (b) bendi | sebebiyle  ye-  terince | aktarmasive oryantasyon siireci
izlemek ve denetlemek, or- sahiplenilmemesi ve

taya c¢ikan yeni hizmet mo- uygulama asamasinda

dellerine gore giincelleyerek stirekli- ligin saglanamamasi

gelistirmek

Egitim sistemini yeniliklere | 1 No'lu CBK'nin On e Ders kitaplarimin | * Ders kitaplarina yonelik e-1-geriklerin

acik, dinamik, ekonomik ve
toplumsal gelisimin gerekle-

Birinci Boliimii
301’inci maddesi

(etkinlik  ve soru
sayllar1) e-Igerikler- le

tek  bir platform {izerinden
kullanicilaraulastirilmasi

riyle uyumlu bigimde giin- cel | 1'incifikrasi (c¢) bendi desteklenmesi gerekliligi | « Okul/kurum standartlar- nn
teknik ve modeller 1518n- da e Teknolojik gelismelerle gelismeler dogrultusun- da yeniden
tasarlamak ve gelistirmek bir- likte 6grenmenin yapilandirilmasi
¢evrim ici ortamlarda | o cegitli ogrenme alanlarinda
suflulmasma olanak programlarin  hazirlanmasi  ve
saglanmasi hazirlanan programlarin giiniimiiz
e Geleneksel 6grenme ihtiyaglarina uy- gun hale getirilmesi
yon- temlerine Kkiyasla
daha in- teraktif ve hizl
bir sekilde 6grenmenin
tercih edilmesi
Egitime erisimi kolaylasti- | 1 No’lu CBK'nin On ik ve ortadgretim kurumlari | * Mevcut uygulamalarin
ran, her vatandasin egitim | Birinci Bélimii aras1 imkan ve bagari ogrencilerin ¢ok yonli gelisimini
firsat ve imkanlarindan esit | 301’'inci maddesi farklilik-larinin olmasi destekleyecek projelerle

derecede yararlanabilmesini
teminat altina alan politika ve
stratejiler gelistirmek,
uygulamak,  uygulanmasini
izlemek ve koordine etmek

T'incifikrasi (¢) bendi

ilgilenmesine ve yeni projeler
iretmesine imkan verecek sekilde
dii- zenlenmesi

+ Ogretim programlari ile
ogrencilerin fiziksel, sosyal, duyussal
yanlarinin biitiin- ciil bir sekilde
gelistirilmesi
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Yasal Yiikiimliiluk

Dayanak

Tespitle
r

ihtiyaclar

Kiz égrencilerin, engelli-
lerin ve toplumun 6zel
ilgi bekleyen diger
kesimlerinin egitime
katilimin yaygin-
lastiracak  politika ve
strate- jiler gelistirmek,
uygulamak ve
uygulanmasini  koordine
etmek

1 No'lu CBK'nin On
Birinci Boliimii
301’inci maddesi
T'incifikrasi (d) bendi

o Ozel egitim  alanma
yonelik O0grenme
ortamlari, ders yapilar
ve materyallerinin
gelistirilme
calismalarinin yeterli
diizeyde olmamasi

» Sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere
ozel egitim ihtiyac1 olan
6gren- cilerin  yeterli
diizeyde ka- tilmamasi

o (Ozel egitim alanma yénelik
6grenme ortamlari, ders ya- pilar

ve materyallerinin ge-
listirilmesinde calismalarin
artiritlmasi

e Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere 6zel egitim
ihtiyact  olan  0gren- cilerin
katilimlarinin arti-rilmasi

Ozel  yetenek  sahibi
kisilerin bu niteliklerini
koruyucu vegelistirici 6zel
egitim ve 0g- retim
programlarini  tasarla-
mak, uygulamak  ve
uygulan- masini koordine
etmek

1 No'lu CBK'nin On
Birinci Boliimii
301’inci maddesi
l'incifikrasi (e) bendi

+ Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin  o6zellikleri
ve  egitim  siiregleri
hakkindailgili paydaslarin
yeterli dii- zeyde bilgi
sahibi olmamasi

o Ozel dgretim
kurumlarina devam
eden 6grenci orani- nin
OECD ortalamasinin
altinda kalmasi

. Ogretmenler, okul yone- ticileri
ve diger personel ile ailelerin
6zel  egitim  ihtiyact  olan
ogrencilere yonelik bilgi, beceri,
tutum ve farkindaliklarmin gelis-
tirilmesi

o (Ozel sektdriin egitim yati-
rimlarinin desteklenmesiamaciyla
mevzuat  dilizenle-  melerinin
yapilmasi

Yiiksekogretim kurumlari
disindaki egitim ve ogre-
tim kurumlarini agmak,
acilmasina izin vermek ve
denetlemek

1 No'lu CBK’'nin On
Birinci Bolimii
301’inci maddesi
T'incifikrasi (f) bendi

Ozel 6gretim kurumlarina
de- vam eden Ogrenci

oranlarinin OECD
Ortalamasinin altinda
kalmasi

Ozel sektériin egitim yatirim- larinin
desteklenmesi  amaciyla mevzuat
diizenlemelerinin ya-pilmasi

Yurt disinda ¢alisan veya
ikamet eden Tirk
vatandas- larinin egitim
ve Ogretim alanindaki
ihtiya¢ ve sorun- larina
yonelik calismalar il- gili
kurum ve kuruluslarla is
birligi icinde ytiriitmek

1 No'lu CBK'nin On
Birinci Boliimii
301’inci maddesi
l'incifikrasi (g) bendi

» Tirkge ve Tiirk Kiltiiri
dersinin taniimi  ve
yay-  ginlastirilmasina
yonelik farkindaligin
diistik olmasi

o Tiirkce Ogretilmesi ve
Tirk Kiilttri'niin
tanitim, yay- ma ve
koruma faaliyetleri- nin
yetersizligi

* Yurt disina gonderilen
08- retmen ve
okutmanlarin ya- banci dil
yeterliliklerinin is- tenilen
diizeyde olmamasi

e Tirkge ve Turk Kiltira dersi
ogretmenlerinin ¢ok  yonli
niteliklere sahip 08- retmenler
arasindan seg¢il- mesi

e Tiurk¢e ve Tirk  Kaltiri
derslerinin tanitimiyla bir- likte
katilim saglayan 6g- renci sayisinin
artirilmasi

e Yurt disindaki Tiirk vatan- daslari
ve soydaslar i¢in  egitim
imkanlarinin artiril-masi

Yiiksekogretim  disinda
ka- lan ve diger kurum
ve ku- ruluslarca agilan
orglin ve yaygin egitim ve
6gretim  ku- rumlarinin
denklik  derecele-  rini
belirlemek, program ve

1 No'lu CBK'nin On
Birinci Boliimii
301’inci maddesi
T'incifikrasi (h) bendi

« il ve ilge milll egitim mii-
diirliiklerinde denklik is-
lemlerini yiiriitecek
sube- nin eksikligi

e Denklik  merkezlerine
veri- len egitimlerin
yeterli di- zeyde
olmamasi

diizenlemelerini

hazirlamak » Denklik merkezi ¢alisanla-
rinda yer/gorev
degisikligi kaynakl
personel degisik-
liklerinin yasanmasi

e Denklik merkezi personeli- ne
egitim verilmesi

e Dijital egitim icerikleri- nin
sayisinin  artirilmasiyla  denklik
islemlerine  yonelik  etkinligin
artirilmasi
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
« 12. Kalkinma Planm
*  Cumhurbaskanlig1 Programi,
* Orta Vadeli Program,
* Cumhurbaskanlig1 Yillik Programu,
* Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
 llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade
eder.

Belgeleri
 Kalkinma Planlari
e Orta Vadeli Programlar
 Orta Vadeli Mali Planlar
e Cumhurbagkanlig Yillik Programlari
» MEB 2024-2028 Stratejik Plani

* Edirne il Milli Egitim Midiirligi 2024-2028
Stratejik Plani

» Ipsala ilge Milli Egitim Miidirliigi 2024-2028
Stratejik Plani

» Milli Egitim Stra Kararlari
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Sektorel ve Tematik
Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi
iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plani

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi
Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritasi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

13



Ust
Politik
a
Belges
i

On ikinci
Kalkinma
Plani

ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi'ler

559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar

565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiketicinin Korunmasinin

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

621.8 Sayili Tedbir Maddesi

Egitim

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara
BagliPolitika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4, 742.4, 744.1

Sayili Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1,746.2,746.6,747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3,758.4, 758.5
Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar
veYoksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimi

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat

783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2,790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri
Niifiis ve Yaslanma 804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayil Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararas Is Birligi

970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4
Sayili Tedbir Maddeleri

[stihdam

12 Sayili Tedbir Maddesi
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Ust
Politika
Belgesi

ilgili Béliim/Referans

Programda Bakanligimizi ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina
Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadir.

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontistim 4 Tedbir
Orta Vadeli Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Program -
(2024- Ne Egitimde Ne Istthdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
2026) Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilimi
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde 2 Tedbir
OzelSektdr Odakl Déniisiim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, | 1 Tedbir
Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum
Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve KOBI'ler 559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Egitim 661.1,661.4,P.661,P.662,P.663,
P.664, P.665,P.666,P.667, P.668,
P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
P.680, P.681 Sayil Politika ve
Cumhurbagkanl TedbirMaddeleri
£12024 Yillik
Programi Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1,746.2,746.6, 747.1, 747 .2,

748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltir ve Sanat

783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Uluslararasi Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma Igin Uluslararasi Is Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Simav hizmetleri
Ogrencilerin YKS hazirliklart
Kurs islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler

Universite tamtim gezileri
Miize gezileri

Sportif faaliyetler

Futbol turnuvalari
Futsal turnuvalar
Voleybol turnuvalari
Atletizm

Kros

Dart turnuvalar1
Bocce turnuvalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Belirli giin ve haftalarla ilgili kompozisyon, siir, resim yarismalari
Dilimizin Zenginlikleri projesi

Tiyatro faaliyetleri

Okuma saati uygulamasi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Pilav gilinii etkinlikleri
Kermes
Veli toplantilari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Cevre bilinci kazandirma etkinlikleri

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Okul smavlari
Deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

Sokak hayvanlarini besleme
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas Kkitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamdailetilen oneriler de dahil olmak lizere cesitli yontemlerle

surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

YARDIMCISI
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ANKET SONUCLARI :

Paydas Ogretmen Anketi:

* ipsala Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu galismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6éngérdiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri blyik énem tagimaktadir. Ankette yer

alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngorilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

* Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gérusleriyle sorunlari, iyilestirmeye agik alanlari tespit etmek
ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkur ederim.

SIRANO | MADDELER E 2 2| 2|55 8| 3
5 4 3 2 1

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 5 7 1 0 0 3,5

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak geligiyor. 1 7 3 1 1 2,8125
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 1 3 4 0 5 2,125
4 Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir 1 10 1 0 1 3,0625
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3 10 1 0 0 3,625
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi geligtirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 4 7 2 0 0 3,375
7 Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 5 6 2 0 0 3,4375
8 Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olugturmustur. 0 7 6 0 0 2,875
9 Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var 2 9 1 0 2 3,1875
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 6 8 0 0 0 3,875
11 Okulumuzun, farkl ihtiyaclar olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir. 3 7 3 0 0 3,25

12 Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 6 7 0 0 0 3,625
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3 6 4 0 0 3,1875
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim 8 5 0 0 0 3,75

15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdirdlir. 7 4 2 0 0 3,5625
16 Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek. 8 4 1 0 0 3,6875
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 8 4 0 1 0 3,625
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Paydas Ogrenci Anketi:

* Ipsala Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari gercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte

ongorduklerine yonelik gorus ve degerlendirmeleri buyik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer

almasi 6ngorilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.
* Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gérusleriyle sorunlari,

iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢ézlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkar

ederim.
HEAEAPHE :E:
SIRA NO | MADDELER s2| 2852 E| =
28182 |78 5| &
5 4 3 2 1

1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 9 18 6 1 0 |2,537037
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 2 9 13 5 7 11,888889
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 3 16 9 3 5 [2,166667
4 Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. 5 21 8 0 0 [2,462963
5 Farkl kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacagini diisiiniiyorum | 8 14 7 4 4 |2,388889
6 Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 18 | 15 1 1 1 |2,888889
7 Okul midiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 14 | 19 2 0 0 [2,814815
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum 15 | 18 2 0 0 |2,833333
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 12 12 10 1 0 |2,592593
10 Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 11 8 12 1 3 | 2,37037
11 Okul bana yeterli ders dis! etkinlik olanaklari sunuyor. 4 18 | 7 1 7 12,259259
12 Okul kullipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. 3 15 | 10 3 3 12,111111
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar 10 | 16 | 10 1 1 12,722222
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. 11 | 15| 8 1 0 |2,611111
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yéntemler kullanir. 9 15 8 1 3 12,481481
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu disiniyorum. 8 17 8 1 1 2,5
17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 9 10 9 5 3 12,314815
18 Okulda dgrencilerin gorisleri dikkate alinir. 7 13 | 12 1 3 | 2,37037
19 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 8 16 9 1 0 [2,462963
20 DYK leri yeterli buluyorum. 6 13 | 13 2 0 [2,314815
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Paydas Veli Anketi:

* psala Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar: ¢cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini igcerecek sekilde diizenlenmistir.
* Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlary, iyilestirmeye acik alanlari

tespit etmek ve ¢dziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

25| 5| 5 |g5| ¢ :
SIRANO | MADDELER 2| 2| 8 |52 E| 2
5 4 3 2 1
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 1 9 5 0 1 0,966102
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 2 3 9 1 1 0,881356
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 1 5 6 2 2 0,830508
4 g:(rUL dgrencilerin ve personelin guivenligini saglamak igin uygun givenlik 6nlemleri 1 5 7 5 5 0,881356
5 Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. 3 8 5 0 0 [1,050847
6 Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini geligtirmesine yardimci olabilir. 2 9 2 2 1 0,966102
7 Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. 1 10 3 1 1 0,966102
8 Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 1 9 5 0 1 0,966102
9 gnli:gzrﬁgI;Q:ﬁ;ifgﬁr)lgr:.dlrme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle 1 8 4 9 1 0,915254
10 Okul, cocugumun égrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 1 9 3 1 2 0,915254
1 do(l(;;%?%:g;rase(:ﬁg%:sg?;rr.ahatsnzl|k ve 6grenme guglukleri ile karsilastiginda yeterli 1 10 5 1 0 1,050847
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum 1 11 2 1 1 0,983051
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 3 11 2 0 0 1,101695
14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir 1 9 3 1 2 0,915254
15 Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 1 12 2 1 0 [1,033898
16 Okul, aktif veli katimini tesvik eder. 3 9 3 1 0 1,050847
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim 5 9 2 0 1 1,152542
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 0 10 4 2 0 (0,949153
19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 2 13 0 0 1 1,067797
20 Cocugumu okumaya tegvik ederim. 6 10 0 0 0 1,186441
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 12 4 0 0 0 [1,288136
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 6 7 3 0 0 [1,135593
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2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz:

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler:

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 14 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fizik Laboratuvari X
Sube Sayisi Kimya Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) Biyoloji Laboratuvar: X
Ogretmenler Odas1 (m2) Bilgisayar Laboratuvari X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) Is Atolyesi X
Okul Kapal1 Alan (m2) Beceri Atolyesi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayist 3
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2.7.1.Tegkilat Yapisi:

| T T
L
i, Midir Ocul Yénetim
Yardimailan Geligim Ekibi
I 1 | 1
I
kehberik Yardima .
Kurullar Hizmeti Sersisi Hizmeter Komisyonlar
g g
1
[ 1 r
I
Sowal Sube Muayeneve
Etkinlikler Ojretmenlar EN"." Alma Teslim Alma
Kuralu Kurulu Komisyoru Komisyonu
| |
E——
Sosyal Kulupler aimif Rehber
Upretmanlert
2.7.2.insan Kaynaklari
CALISAN BIiLGILERI TABLOSU:
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 5 14 19
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 3 5
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 10 18 28

22




Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miudiiri Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi - Madde 78

Miidiir Bas Yardimcisi -

Midiir Yardimcisi Ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeligi - Madde 80

Pansiyondan Sorumlu Miidiir Yardimcisi Milli Egitim Bakanlhigina Bagh Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk,

Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yo6netmeligi - Madde 38
Atolye ve Boliim Sefleri -
Ogretmenler Ortaogretim Kurumlar1 Yonetmeligi - Madde 86

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru -
Yardimci Hizmetler Personeli Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi - Madde 94

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l 2 66.6
7-10 Y1l 1 333
10....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan AyrilanYénetici Sayis1 | Yil icerisinde Okul/Kurumda GéreveBaslayan Yonetici
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 2 1 - -

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No

Cagdas Celik Miudir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Murat Demirbas Miidiir Yardimcis: | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l -
4-6 Y1l
7-10 Yil
11-15Y1l
16-20

20 ve lizeri

—_— NN | =

— N [—= [N W
— (NN [oo|Wn
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
UEPLAY 3 2 4 4 2 4
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0 - - -
2 Hizmetli 2 3 - - 5

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili

7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
L =

1]

24 S
= = S = 4
= 2 = & S Y
g = ~ %] — :O Q
g £ E2 |3 z a S =
£ = S : =
S = =5 S a = L > <
a @ 5w 3 > n 2 e 5
i~ (o jo= N -} n =] 7 = () >
= © A «© = ol Q = ) —
S > o B g 3] g = g 3] e
S % @ g @ ) g B n B 5 S
= N =g = = = = = = =
7] O @ = ° 1O by by 3 =Ty] peTy] 3
a9 O n = A &) © © == O Q -

1 1 0 1 50 5 20 8 2
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Akilli tahta 14 14 14

Bilgisayar 3 4 5

Yazici 3 4 5

Fotokopi makinesi 1 1

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odasi X
Kiitiphane X
Rehberlik Servisi X 1
X

Resim Odasi

Miizik Odas1 X
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X
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2.7.4.Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yirutildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi
boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 120000 150000 180000 200000 200000
Okul Aile Birligi 10000 12000 15000 17000 19000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 130000 162000 195000 217000 219000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin
iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 3000 4000 4500
Kiiglik Onarim 1000 1500 1500
Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari 2000 2500 3000
Telefon 10000 12000 15000

Sosyal Faaliyetler 1000 1000 2000
Kirtasiye 3000 3000 4000
GENEL 10000 12000 12000
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2.7.5.Istatistiki Veriler

2023-2024 Egitim Ogretim Yil1 Simif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.Smuf 31 32 63
10.smuf 35 27 62
11.sif 42 28 70
12.smf 55 29 84

2023 - 2024 Egitim Ogretim Yili DYK Bilgileri

12. Siniflar
Toplam Ogrenci | DYK Katilan DYK Katilan DYK
Sayisi Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Orani % Acilan
Kurs
Sayisi
ipsala Anadolu Lisesi 84 37 44 4

2023 - YKS (OSYS) YERLESTIRME SONUGLARI

Yerlesen Ogrenci Sayisi

Yerlesen Ogrenci Sayisi1 %

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Lisans 8 12,5
64 Onlisans 16 25
Toplam 24 37,5
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Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlar,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisy,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

e- Devlet uygulamalaryi,

Dijital Platformlar lizerinden uzaktan

egitim imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

# Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortas,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan galismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/mudirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Giliglii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Sosyal faaliyetlerde gérev almak
isteyen gonillu 6grencilerin ¢coklugu

Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin
yararlanma diizeylerinin yliksek olmasi. Geng ve dinamik egitim ¢alisanlarinin bulunmasi

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi

Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, giivenlik kameralarinin
bulunmasi.
Blitce Kantin kirasinin olmasi

Yonetim Siregleri

Alinan kararlarda personelin gériisiiniin  alinmasi  Ogretmenler kurulunda alinan
kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

iletisim Suregleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi ve
cahsanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi, duyurularin tam ve zamaninda
yapilmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin tablet, telefon gibi teknolojik triinlerle gereginden fazla vakit harcamalari,
dezavantajl 6grenci gruplarinin bulunmasi
Calisanlar Gegici personelin bulunmasi ve her yil degisim yasanmasi

Veliler

Okul-veli isbirliginin zaman zaman yetersiz kalmasi, velilerin bazi konulardaki duyarsizlig

Bina ve Yerleske

Var olan sinif sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle laboratuvarlarin sinifa ¢evrilmesi

Donanim

Donanim yodniinden sikinti yasanmamaktadir.

Butce

Ekonomik kaynak yetersizligi, genel blitgce haricindeki sabit okul gelirinin sadece kantin
kirasi olmasi,

Yonetim Siregleri

Rehberlik galismalarinin etkili ve verimli olmamasi

iletisim Suregleri

Proje, beceri Gretme potansiyelinin dislik olmasi,
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel YoOnetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhligi, Milli Egitim
Bakanimizin egitimin iginden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.

Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim mudarliginin gerekli
yardimi yapmasi

Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin yliksek olmasi, Velilerimizin genellikle genc yasta olusu ve bu
nedenle cocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleriilimizin tarihi dokusunun
zenginligi

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde surekli degisen politikalarinin gelistiriimesi. “Bir Milyon
Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda égretmenlerden gelen

fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata donustiiriilmesi.

Ekolojik Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi, Okul

cevresinde gurilti kirliliginin az olmasi
Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis Ulke ve vyiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve 0Ogretime
yansimalari

Ekonomik Okulun ekonomik kaynaklarinin kantin kirasi disinda yetersiz olmasi

Sosyolojik Pargalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Ogrencilerin teknolojiye imkanlari dogru kullanmamasi

Mevzuat-Yasal

Sirekli degisen Egitim politikalari  ve Ortadgretim Kurumlari

yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Ogrencilerin kendini kiyaslayabilecegi ve 6z degerlendirme becerilerini

kullanabilecekleri rekabetin yeterli olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢cikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine
iliskin ti¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird,
donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltliirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler | istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanc Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1 | Dezavantajli bolge olunmasindan dolay1 okula devamsizligin sik goriilmesi.

2 | Ogrencinin okula devam devamsizhig1 konusunda velilere gerekli yaptirimin uygulanmamasi

Ilkokul ve ortaokulun kurum olarak ayrilmasina ragmen ayni bahcede egitim 6gretime devam

3 o o .
etmesinin 6grenciler lizerinde olumsuz etki yaratmasi

Ilgemizde Rehberlik ve Arastirma Merkezinin bulunmamasi, bagh bulundugumuz RAM’1n
calismalarinin verimli olmamasi

5 | Ilgemizde yeterli sayida rehber égretmen bulunmamasi

Halk Egitim Merkezi ve ASO Miidiirliigii isbirliginde Okuma Yazma Seferberligi projesi kapsaminda
toplumun okuryazarlik oraninin artmasinin saglanmasi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basarinin veli-6grenci-6gretmen isbirligi ile saglandig1 diistiniildiigiinde bunlardan

1 veli desteginin olmayisi ve 6grencinin i¢sel glidiilenme eksikligi yasamasi bu hususta basariyi
olumsuz etkilemektedir.

2 Miifredatta sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in ayrilan siirenin yetersiz olusu, okullarin fiziki
imkanlarinin kisitli olmasi bu yondeki gelisimi olumsuz etkilemektedir.

3 Sinif gegme kriterlerinin giiniimiiz sartlarina uygun olmamasi 6grencide kaygi diizeyinin
istenmeyecek derecede diismesine sebep olmaktadir.

4 Ogrenci merkezli yaklasimin heniiz benimsenmemis olmasi, 6gretim yéntem ve tekniklerinde
geleneksel davranilmasina sebep olmaktadir.

5 Okullarin ders arag¢ gere¢ konusundaki taleplerinin tam olarak karsilanmamasi 6gretimi

olumsuz etkilemektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurum kiiltiirii olusturuldugu takdirde kurumsal iletisim gli¢lendirilebilir.

2 Binanin yapim yili sebebiyle yipranmis olmasi, yapilan yenileme ¢alismalarini da zorlastirmaktadir.

3 Donanim ag¢isindan iyilestirme hususunda maddi anlamda yeterli destegin olmayisi kurumu olumsuz
etkilemektedir.
Temizlik ve hijyen islerinde gorevli olan personelin milli egitimin biinyesinden olmamasi, yeterli

4 egitime sahip olmamasi, ¢calisanlarin devami hususunda istikrarin saglanamamis olmasi bu hususta
basarisizlig1 beraberinde getirmektedir.

5 Is glivenligine iilke olarak heniiz yeterince 6nem verilmiyor olmasi, kurumlarda da bu hususta
gosterilecek 6zen icin olumsuz drnek teskil etmektedir.

6 Devletin 6grenciye licretsiz tasima uygulamasi olduk¢a faydal olmustur; ancak 6zel egitim

ogrencileri ve okul d6ncesi 68rencileri icin de ayn1 imkanlarin sunulmasi yerinde bir karar olacaktir.

Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi g¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. goz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1.Misyon
Kendisiyle ve cevresiyle saglikli iletisim kurabilen, ulusal ve evrensel degerlerle
donanmis, 6zgliveni tam, sorumluluk alabilen teknoloji ile barisik, liretken, arastirma
ve 0grenmeye merakli, topluma ve dogaya saygil bireyler olarak hayata hazirlamak,
degerlerini yasayan ve yasatan, hosgori sahibi, farkliliklar1 zenginlik kabul eden, en az
bir yabanci dili iyi bilen, list 6gretim kademelerine devam edebilecek donanima sahip
yliksek moral degere sahip, ¢agdas, demokratik ve bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyon
Tirk egitim sisteminin hedefleri dogrultusunda gelecegimizin teminati olan ve en
degerli kaynagimiz olan c¢ocuklarimizi; milli degerleri benimsemis, iilkesine ve
bilyiiklerine kars:1 gérev ve sorumluluklarini bilen, Insan hak ve 6zgiirliiklerine saygili
ve demokrasiyi 6zlimsemis, sahip olacagi bilgi ve birikimin sorumlulugunu iizerine
alabilen, dogru diisiinen, etkili kararlar alan, degisime acik, kendini stirekli yenileyen,
birlikte calismay1 ve paylasmayi ilke edinmis, kendisinin ve icinde yasadig1 toplumun
mutlulugunun artmasi igin c¢aba gosteren, insanlhiga faydali bireyler olarak
yetistirmektir.

3.3.Temel Degerler

1) Nitelikli egitim
2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik
4) Hesap verilebilirlik
5) Etkili okul ici ve disi iletisim
6) Hakkaniyet ve esitlik
7)Sabirli, hosgorilu ve kararlilik,

8) Stirekli gelisim
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4., AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN

BELIRLENMESi

Amagl Al.Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedefl.1 H1.1.0grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlam aoranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig Sikhgi
PG1.1.1 Bir egitim ve % 30 5 5 5 4,25 4 3,75 6 AY 6 AY
ogretim yilinda devamsizlik
suresi 20 glinden fazla olan
O0grenci orani
PG1.1.2 Bir egitim ve % 25 7 7 6,80 6,10 6 5,80 6 AY 6 AY
ogretim yilinda sinif tekrar
eden 6grenci orani
PG1.1.3 Bir egitim ve % 30 9 9 8,50 8,25 8 7,80 6 AY 6 AY
ogretim yilinda 6rglin
egitimden ayrilan 6grenci
orani
PG1.1.4 Okula kayit olanlarin | % 15 85 85 85 88 89 90 6 AY 6 AY
mezun olma orani

Koordinator Birim

Ortadgretim Hizmetleri Birimi

isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Yurtici niifus hareketlerinin devam etmesi ve kentlere yasanan gog,
Bolgeler arasi gelismislik diizeyi ile sosyal ve ekonomik kosullarin esit olmamasi,

- Ortadgretim ¢agindaki cocuklarin agik 6gretim kurumlarina yéneliminin artmasi,

Stratejiler

S.1.1.1: Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli isbirligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yoénelik calismalar yurutilecektir.

S. 1.1.2: Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S.1.1.3: Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla isbirligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimi saglanacaktir.

S.1.1.4: Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yénelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S. 1.1.5: Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli

nedenlerin ortadan kaldirilmasina yénelik tedbirler alinacaktir.

Tespitler

Okul ve egitim ortaminin 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel
ihtiyaclarini karsilamakta yetersiz olmasi

Ortadgretim kademesine gelen 6grencilerin talep ettikleri okul tiirtine yerlesmede
sorunlar yasamasi,

Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi

ihtiyaglar

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik
programlarinin diizenlenmesi,

Okul ortaminin 6grenciler igin ¢ekici hale getirilebilmesi icin uygun tasarimlar
yapilmasi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi,

Ortadgretimde devamsizlik ve sinif tekrarlarina sebep olan faktérlerin tespiti




Amagl

Al.Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef1.2

H1.2.0grencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirllacaktir.

PerformansGoéstergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢ izlemeS | RaporSi

Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ikhg khig

PG1.2.1.Bir egitim ve
6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum igi
ve kurum disi faaliyete
katilan 6grenci orani

% 60

95 95 96 97 98 98 6 AY 6 AY

PG1.2.2.Bir egitim ve
Ogretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalari
faaliyetine katilan 6grenci
orani

% 40

6,80 6,10 6 5,80 6 AY 6 AY

Koordinatoér Birim

Ortadgretim Hizmetleri Birimi

isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Yurtici niifus hareketlerinin devam etmesi ve kentlere yasanan gog,
Bolgeler arasi gelismislik diizeyi ile sosyal ve ekonomik kosullarin esit olmamasi,

- Ortadgretim ¢agindaki cocuklarin agik 6gretim kurumlarina yéneliminin artmasi,

Stratejiler

S.1.1.1: Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli isbirligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yoénelik calismalar yurutilecektir.

S. 1.1.2: Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S.1.1.3: Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla isbirligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimi saglanacaktir.

S.1.1.4: Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yénelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S. 1.1.5: Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli

nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Tespitler

Okul ve egitim ortaminin 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel
ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz olmasi

Ortadgretim kademesine gelen 6grencilerin talep ettikleri okul tiirine yerlesmede
sorunlar yasamasi,

Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi

ihtiyaglar

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik
programlarinin diizenlenmesi,

Okul ortaminin 6grenciler igin ¢ekici hale getirilebilmesi icin uygun tasarimlar
yapilmasi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi,

Ortadgretimde devamsizlik ve sinif tekrarlarina sebep olan faktorlerin tespiti
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TEMA:Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/KurumTiirii:Anadolu Lisesi

Amag A1l.Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef H1.2.0grencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
PG1.2.1.Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi
P?rformans_ ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%60)
Gostergeleri | pG1.2.2 Bir egitim v 8gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalar faaliyetine katilan
ogrenci orani (%40)
S1.Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
Stratejiler hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4.0kulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiiri: Anadolu Lisesi

Amacg

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikgi, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren,
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG2.1.1.Matematik dersi y1l sonu basari puani (%35)
PG2.1.2. Tiirkee dersi y1l sonu basari puani(%35)
PG2.1.3. Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani (%30)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla
Ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler
vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade
etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek igin
etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma
vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiiri: Anadolu Lisesi

Amag

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikei, girisimci, iretken, medeniyet ve
kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek
iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

Performans
Gostergeleri

PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani (%50)
PG2.2.2. Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi (%25)
PG2.2.3. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayis1(%25)

Stratejiler

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar: dogrultusunda
bir tist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve
egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin
yiiksekdgretimi tanimalarin, tiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi
saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet
(panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul /Kurum Tiiri: Anadolu Lisesi

Amacg

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek
veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve
yasam becerilerinin gelistirilmesiicin rehberlik
faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri oran (%50)
PG2.3.2. Veli gortismeleri orani (%20)
PG2.3.3. Diizenlenen etkinlik say1s1(%30)

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda
ogrencilerin eksikleri ihtiyaglari tespitedilerek bu ihtiyaglarin
giderilmesi icin birey/grup bazl planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen
arasindaki calisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh
yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyleryetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili
ogretmenlere ve velilere yonelik farkindalikcalismalari
yuriitiilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul /Kurum Tiiriui: Anadolu Lisesi

Amag

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaraticy, yenilikgi, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren bireylerolarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere
katilim oranlar1 ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek
beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri
artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG2.4.1. Yabanc1 dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik acilan kurslara katilan 6grenci
orani (%50)

PG2.4.2. Yabanci dil dersi yi1lsonu puan ortalamasi(%20)

PG2.4.3. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi(%30)

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar acilacaktir.
S2.0grencilere yabanc dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
S3.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak
Ogretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S4.Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazih olarak 6n
plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S5.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

OKkul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri

Amag verimli ve stirdiiriilebilir bir sekildegelistirilecektir.
def H3.1. Okulun fiziki mekéanlari ihtiyag ve hedefleri
Hede dogrultusunda iyilestirilmesisaglanacaktir.
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) say1s1(%20)

Performans PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%50)
Gostergeleri PG3.1.3. Altyapi1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1(%30)

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler
Stratejiler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler

alinacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul /Kurum Tiiri: Anadolu Lisesi

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri

Amag verimli ve strdiiriilebilir bir sekildegelistirilecektir.
H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin

Hedef mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.

Performans PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani (%50)

Gostergeleri PG3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani (%50)
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, buihtiyaclari
. gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
Stratejiler hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan
hizmet ici egitimlere katilmalari tesvikedilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak¢alismalar
yapilacaktir.

39




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiiri: Anadolu Lisesi

Amag

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirilebilir
bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi
gelistirilecektir

Performans
Gostergeleri

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi (%25)

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay say1s1(%25)
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayis1(%25)
PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi(%25)

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligy,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
O0gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak égrencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu
Ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiiri: Anadolu Lisesi

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal

Amag imkan ve yetkinlikler verimli vestirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
Hedef saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw)
Performans PG3.4.2 Su tiiketim miktari (m3)
Gostergeleri PG3.4.3.Dogalgaz/akaryakit/komiir
tiilketim miktari (m3/1t/kg)
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
Stratejiler arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalar1 yapilacaktir..
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4.4.Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu:

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Maliyet
AITEE 10000 | 12000 | 15000 | 20000 | 25000 82000
SITER2 30000 | 35000 | 40000 | 47000 | 55000 207000
Amag 3

30000 | 35000 | 42000 | 50000 | 57000 214000

Genel Yonetim

Giderleri 5000 6000 7500 9000 | 11000 38500

TOPLAM 75000 88000 104500 | 126000 | 148000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar goriusiiliip karara baglanacaktir.
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